Kiséro oktatok szakmai beszamoloja

Projekt szadma: 2023-1-HUO01-KA121-VET-000139753
Szakmai gyakorlat helye: Puerto de la Cruz, Spanyolorszag (Tenerife)
Megvalositas ideje: 2024.12.09.-20.

Résztvevok: 13 tanuld
- 7 16 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo
- 1 f6 Vallalkozasi tigyviteli tigyintézo
- 56 Szoftverfejlesztd és -teszteld

Kisér6 oktatok:
Kissné Sinka Eva, angol szakos nyelvtanar, osztalyfénok

Kolonics Edit, torténelem szakos oktato, osztalyfonok
Kocsakné Nagy Krisztina, kozgazdasagi szakmai oktatod

Szaboné Siska Judit, kozgazdasagi szakmai oktato

A mobilitast a projektmenedzsment a kisérd oktatokkal kozosen szervezte. A feladatokat
felosztottuk, tobbszor tartottunk egyeztetést, tdjékoztatot a sziiloknek €s a résztvevo didkoknak,
igyekeztlink minden részletre kitérni, alapos eldkészitd munkat végezni.

A 13 {8s csoporttal valtasban 2-2 kisérd oktatd vett részt a szakmai gyakorlaton. A mobilitas
alatt végig kapcsolatban voltunk, naponta megbeszéltiik a tevékenységeket, és ennek
koszonhetden minden gordiilékenyen ment. A munkénkat tdmogatta a fogadd szervezet,
akikkel minden teriileten elégedettek vagyunk.

A didkok a mobiltés alatt fegyelmezetten viselkedtek, betartottdk a megbeszélt szabalyokat, a
gyakorlati helyen a feladatokat j6 minéségben a megadott hataridore elkészitették. A partner
szervezettdl csakis pozitiv visszajelzést kaptunk a szakmai tudasukrol és az angol nyelvi

kommunikécios készségiikrol.

A diakok jelentkezése utan egy kivalasztasi szempontsor szerint megsziiletett a kiutazok listaja.
A kivalasztasi folyamat egyik eleme az angol nyelvtudas mérése, egy tn. angol nyelvii interjut
folytattunk a tanulokkal, hogy milyen mértékben képesek az angol nyelvi kommunikaciora. A
mobilitasban résztvevd tanulok B2 illetve C1 nyelvi szinttel rendelkeznek, igy magabiztosan

hasznaltak az angolt a mindennapi szitudciokban (utazas, tdjékozddas, vasarlas, stb.) és a



szakmai gyakorlaton. Altalanos és szakmai szokincsiik béviilt, a kommunikéacié gordiilékeny

volt.

A Gazdalkodas és menedzsment agazatban tanul6 didkok szakmai feladatai a marketing és HR
tertiletére koncentralédtak. Egy didk hostel 1étrehozasaval kapcsolatosan kellett gyakorlati
feladatokat végezniiik. Megtanulhattak, hogyan kell logot, szlogent késziteni, arculatot
tervezni. Megtanultak egy nagyon hasznos program, a Canva hasznalatat és annak a marketing
tevékenységben betoltott jelentds szerepét. Megismerhették a gyakorlatban alkalmazott
marketing technikdkat €s azok alkalmazési lehetdségeit. Lehetoségilik volt promdcids videok
készitésére is.

A HR teriiletén egy allashirdetést kellett késziteniiik, majd az erre jelentkezOkkel készitett
interjut eljatszani, felvenni. Nagyon hasznos volt szdmukra, hogy az elkészitett felvételeken
visszanézhették magukat, hogyan viselkedtek az interju sordn, amit a mentorokkal kielemeztek
¢s megbeszéltek a javitando viselkedési €s kommunikacios modszereket.

Nagyon hasznos volt szdmukra a podcast készités elsajatitdsa, amit a szakmaban is egyre
tobbszor alkalmazunk, igy a munkajuk sordn biztosan fogjdk tudni hasznositani az itt
megszerzett tudast. Kiilonbdz6 média platformokkal is ismerkedhettek, valamint a weboldal
készités rejtelmeibe is bevezették dket.

Mindenképpen hasznos volt szamukra a két hét alatt elsajatitott tudas €s az, hogy az iskolaban
az elméletben megtanult dolgokat itt most a gyakorlatban alkalmazhattak, kiprobalhattak és ami
szintén nagyon hasznos volt szdmukra, hogy mindezt angol nyelven tették, amit a szakmai

szitudciokban is nagyon magabiztosan és helyesen hasznaltak.

A szoftverteszteld- és fejlesztd tanulok feladata egy szallodai foglald és bejelentkezd program
megtervezése volt a ,,Wordpress” segitségével. El6szor egyeztettek a cég vezetdjével majd
Canva segitségével készitettek egy tervet a check-in program kinézetérdl. A kéthetes szakmai
gyakorlat alatt a tanulok folyamatosan egyeztettek a cég vezetdjével az elvarasokrol, azokhoz
igazitva alakitottdk a weboldal arculatat, dolgoztak a részleteken, tesztelték az alkalmazast és
javitottak a felmeriild hibakat. A csapat minden tagja egyiittesen dolgozott a feladatokon, az
egyiittmiikddés sikeresen volt, mivel az elvardsokon feliil teljesitettek. A cég vezetdi

elégedettek voltak a tanuldk szakmai felkésziiltségével, az elvégzett feladat mindségével.

A csoportban valé egylittmikodés fejlesztette a tanulok kozosségépitési képességét,

megtanultak egyiitt gondolkodni, elfogadni egymas véleményét, elképzelését. A tanuldk sok



pozitiv élményt és tapasztalatot szereztek mind a szakmai munka soran és a mindennapi €letben,
szocialis készségiik fejlodott, onallosagot tanultak, kinyilt eldttik a vildag az Erasmus+

programnak koszonhetden.

Nyiregyhaza, 2025. 01. 10.
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