
Kísérő oktatók szakmai beszámolója 

 

Projekt száma: 2023-1-HU01-KA121-VET-000139753   

Szakmai gyakorlat helye: Puerto de la Cruz, Spanyolország (Tenerife) 

Megvalósítás ideje: 2024.12.09.-20. 

 

Résztvevők: 13 tanuló 

- 7 fő Pénzügyi-számviteli ügyintéző 

- 1 fő Vállalkozási ügyviteli ügyintéző 

- 5 fő Szoftverfejlesztő és -tesztelő 

 

 

Kísérő oktatók:  

Kissné Sinka Éva, angol szakos nyelvtanár, osztályfőnök 

Kolonics Edit, történelem szakos oktató, osztályfőnök 

Kócsákné Nagy Krisztina, közgazdasági szakmai oktató 

Szabóné Siska Judit, közgazdasági szakmai oktató 

 

A mobilitást a projektmenedzsment a kísérő oktatókkal közösen szervezte. A feladatokat 

felosztottuk, többször tartottunk egyeztetést, tájékoztatót a szülőknek és a résztvevő diákoknak, 

igyekeztünk minden részletre kitérni, alapos előkészítő munkát végezni.  

A 13 fős csoporttal váltásban 2-2 kísérő oktató vett részt a szakmai gyakorlaton. A mobilitás 

alatt végig kapcsolatban voltunk, naponta megbeszéltük a tevékenységeket, és ennek 

köszönhetően minden gördülékenyen ment. A munkánkat támogatta a fogadó szervezet, 

akikkel minden területen elégedettek vagyunk.  

A diákok a mobiltás alatt fegyelmezetten viselkedtek, betartották a megbeszélt szabályokat, a 

gyakorlati helyen a feladatokat jó minőségben a megadott határidőre elkészítették. A partner 

szervezettől csakis pozitív visszajelzést kaptunk a szakmai tudásukról és az angol nyelvi 

kommunikációs készségükről.  

 

A diákok jelentkezése után egy kiválasztási szempontsor szerint megszületett a kiutazók listája. 

A kiválasztási folyamat egyik eleme az angol nyelvtudás mérése, egy ún. angol nyelvű interjút 

folytattunk a tanulókkal, hogy milyen mértékben képesek az angol nyelvi kommunikációra. A 

mobilitásban résztvevő tanulók B2 illetve C1 nyelvi szinttel rendelkeznek, így magabiztosan 

használták az angolt a mindennapi szituációkban (utazás, tájékozódás, vásárlás, stb.) és a 



szakmai gyakorlaton. Általános és szakmai szókincsük bővült, a kommunikáció gördülékeny 

volt.  

 

A Gazdálkodás és menedzsment ágazatban tanuló diákok szakmai feladatai a marketing és HR 

területére koncentrálódtak. Egy diák hostel létrehozásával kapcsolatosan kellett gyakorlati 

feladatokat végezniük. Megtanulhatták, hogyan kell logót, szlogent készíteni, arculatot 

tervezni. Megtanulták egy nagyon hasznos program, a Canva használatát és annak a marketing 

tevékenységben betöltött jelentős szerepét. Megismerhették a gyakorlatban alkalmazott 

marketing technikákat és azok alkalmazási lehetőségeit. Lehetőségük volt promóciós videók 

készítésére is.  

A HR területén egy álláshirdetést kellett készíteniük, majd az erre jelentkezőkkel készített 

interjút eljátszani, felvenni. Nagyon hasznos volt számukra, hogy az elkészített felvételeken 

visszanézhették magukat, hogyan viselkedtek az interjú során, amit a mentorokkal kielemeztek 

és megbeszélték a javítandó viselkedési és kommunikációs módszereket.  

Nagyon hasznos volt számukra a podcast készítés elsajátítása, amit a szakmában is egyre 

többször alkalmazunk, így a munkájuk során biztosan fogják tudni hasznosítani az itt 

megszerzett tudást. Különböző média platformokkal is ismerkedhettek, valamint a weboldal 

készítés rejtelmeibe is bevezették őket.  

Mindenképpen hasznos volt számukra a két hét alatt elsajátított tudás és az, hogy az iskolában 

az elméletben megtanult dolgokat itt most a gyakorlatban alkalmazhatták, kipróbálhatták és ami 

szintén nagyon hasznos volt számukra, hogy mindezt angol nyelven tették, amit a szakmai 

szituációkban is nagyon magabiztosan és helyesen használtak. 

 

A szoftvertesztelő- és fejlesztő tanulók feladata egy szállodai foglaló és bejelentkező program 

megtervezése volt a „Wordpress” segítségével. Először egyeztettek a cég vezetőjével majd 

Canva segítségével készítettek egy tervet a check-in program kinézetéről. A kéthetes szakmai 

gyakorlat alatt a tanulók folyamatosan egyeztettek a cég vezetőjével az elvárásokról, azokhoz 

igazítva alakították a weboldal arculatát, dolgoztak a részleteken, tesztelték az alkalmazást és 

javították a felmerülő hibákat. A csapat minden tagja együttesen dolgozott a feladatokon, az 

együttműködés sikeresen volt, mivel az elvárásokon felül teljesítettek. A cég vezetői 

elégedettek voltak a tanulók szakmai felkészültségével, az elvégzett feladat minőségével.  

 

A csoportban való együttműködés fejlesztette a tanulók közösségépítési képességét, 

megtanultak együtt gondolkodni, elfogadni egymás véleményét, elképzelését. A tanulók sok 



pozitív élményt és tapasztalatot szereztek mind a szakmai munka során és a mindennapi életben, 

szociális készségük fejlődött, önállóságot tanultak, kinyílt előttük a világ az Erasmus+ 

programnak köszönhetően. 

 

Nyíregyháza, 2025. 01. 10.  

 

 

Kissné Sinka Éva 

oktató 

 

 

Kolonics Edit 

oktató 

 

 

Kócsákné Nagy Krisztina 

oktató 

 

  

Szabóné Siska Judit 

oktató 

 


