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A szakmai latogatdsra vald felkésziilésem sordn elsGdleges célom az volt, hogy elGzetesen
meghatdrozzam azokat a szakteriileti és modszertani szempontokat, amelyek mentén a megfigyelés,
adatgydijtés és tapasztalatszerzés a leginkabb hasznosithaté lesz a gazdalkodas és menedzsment dgazat
oktatasi gyakorlataban.

A mobilitds tervezésekor célom az volt, hogy olyan tanulasi eredményeket hatarozzak meg, amelyek
konkrét szakmai tudas és moddszertani ismeretek elsajatitasat, illetve azok kés6bbi alkalmazasat
célozzak meg a gazdalkodas és menedzsment dgazatban folyd oktatas fejlesztése érdekében.

A ciprusi szakmai latogatas sordn az el6zetesen meghatdrozott tanuldsi eredmények maradéktalanul
teljesiltek, és jelentés mértékben hozzajarultak mind a szakmai tuddasom bdvitéséhez, mind a
pedagdgiai és modszertani eszkdztaram gazdagitasahoz.

1.J6 gyakorlatok azonositasa projektalapi és vallalkozéi szemléletli oktatasban:
A Bricks 4 Kids intézményben megfigyeltem, hogyan valdsitanak meg projektalapu,
problémakozpontd tanuldst a STEAM-terileteken keresztll, ami 0sztonzi a tanuldk
kreativitasat és vallalkozéi gondolkodasat. Az IMS Private School pedig rugalmas tantervi
rendszerével és a tanuldk 6ndlld projektjeire épllé mddszertandval adott inspirdld példakat a
vallalkozéi kompetenciak fejlesztésére.

2.Munkahelyalapu tanulas mdédszereinek feltarasa:

> A latogatas soran feltart példak (pl. tanuldi részvétel valds lzleti projektekben, helyi
vallalkozdsokkal valoé egylittm(ikbédés) megerGsitették, hogy a munkahelyalapu
tapasztalati tanulds eredményesen integralhaté az oktatasba — kilondsen a gazdalkodas
és menedzsment agazatban.

» Adaptalhaté modszertani megoldasok gydijtése:

A program soran dokumentaltam olyan mddszertani eszkozoket (pl., tanuldi projektek
mentoralasa, blended learning), amelyek adaptalhatdk a hazai oktatdsi gyakorlatba. Kiléndsen
értékes volt szamomra, hogy konkrét tanulasi szituacidkat és értékelési formakat is lathattam,
nemcsak elméleti bemutatdkat.

A nemzetkozi szakmai kornyezetben vald aktiv részvétel, a megbeszélések és a kozos reflexidk
el6segitették a  nemzetkdzi  egylttmikodéshez  sziikséges  kommunikacids, valamint
projektmenedzsment készségeim fejl6dését. Ezek a kompetencidk elengedhetetlenek az Erasmus+
programban valé intézményi szerepvallaldsomhoz.

A ciprusi mobilitds soran kit(izott szakmai célkit(izések teljes mértékben megvaldsultak, és a
gyakorlatban is relevans, alkalmazhatd tudassal és tapasztalatokkal gazdagodtam.



A megszerzett ismeretek és jo gyakorlatok nemcsak mddszertani, hanem stratégiai szinten is

hasznosithatdk a hazai intézményi munkdban, kiilondésen az Erasmus+ program keretében

megvaldsuld projektalapu oktatasi fejlesztésekben, amely fejlesztési csapatnak tagja vagyok.

A mobilitds sordn szerzett tanuldsi eredmények kozvetlenil beépithet6k mind a sajat oktatdi
tevékenységembe, mind pedig az ntézmény szakmai gyakorlatdba, kiilonésen a gazddalkodas és
menedzsment agazat képzésében. Az alkalmazas tobb szinten és formaban valdsithaté meg:

1.Oktatasi mddszerek fejlesztése

A projektalapu oktatas és a vallalkozdi kompetencidk fejlesztésének jo gyakorlatai — példaul
valds lzleti projektek, gamifikacié és blended learning — integralhatdk a tananyagaimba, igy
hatékonyabba és motivalobba téve a tanulasi folyamatot. Ezek a mddszerek elGsegitik a
didkok aktiv részvételét, 6nallé gondolkodasat és gyakorlati készségeik fejlesztését.

2.Dualis képzés és munkahelyi tanulds erdsitése

A szakmai latogatasok soran megismert vallalati egytttmikodési modelleket megismerve
kisérletet tehetlink arra, hogy hogyan fejleszthetjlik az intézmény és a helyi vallalkozdsok
kozotti kapcsolatokat, bévitve ezzel a gyakorlati képzési lehetGségeket. Esetleg egyéni
mentoralasi gyakorlatok és rugalmas képzési litemezés alkalmazdsdval ndvelhetd a tanuldk
munkaerdpiaci versenyképessége, bar ez tobb oldalrdl igényel szervezést (érarend kialakitasa
példaul)- ez az egyik legnagyobb kihivds az intézmény életében.

3.Tovabbképzések és szakmai miihelyek szervezése

A megszerzett tapasztalatok terjesztése érdekében bels6 tovabbképzéseket szervezek
kollégaim szamara, ahol megosztom a mobilitas alatt megismert innovativ oktatasi
moadszereket és jé gyakorlatokat..

4.Nemzetkozi projektekben valo részvétel és egyiittmiikodés

A mobilitas soran kialakitott nemzetkozi kapcsolatok lehetGséget biztositanak Erasmus+
projektek inditasara és részvételre, melyek sordn tovabb fejleszthetd az intézmény
nemzetkozi egylttmkodése, és Uj mddszertani elemek keriilhetnek beépitésre.

A tovabbképzés programja:

1.

nap Kleos Oktatdsi Kozpont latogatasa, taldlkozé a ShipCon vezetésével ShipCon Erasmus+
programjai, kinalata, a szakmai latogatas programjanak egyeztetése

nap Magyar és ciprusi oktatadsi rendszer 6sszehasonlitdsa (kil6énos tekintettel a szakképzés
rendszere) Magyarorszag ciprusi nagykovetségének latogatasa Nicosidban

nap Szakmai latogatasok: Bricks 4 Kids, IMS Private School, szakmai megbeszélések

nap Tapasztalatok dsszegzése, egyittmiikodési lehetGségek, Kulturalis program (Pafos)
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