Kisérétanari beszamolé — 1. hét

Erasmus+ KA121-VET projekt — Limassol, Ciprus

Mobilitas idGszaka: 2024. szeptember 28. — 2024. oktéber 4.

A mobilitas elsé hetének legfontosabb feladata a tanuldk biztonsagos beilleszkedésének témogatasa,
a szakmai gyakorlat megfelel§ elinditasanak biztositdsa, valamint a fogadé szervezettel és a gyakorlati
képz6helyekkel valo folyamatos kapcsolattartas volt. A kiutazast kévetéen a tanuldk elfoglaltak
széllasukat, megismerkedtek a helyi kozlekedéssel, a munkavégzés szabalyaival és a ciprusi
mindennapok sajatossagaival. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy minden résztvevé megfeleld
tajékoztatast kapjon a biztonsagi el6irasokrdl, a munkarendrél, valamint a kulturalis kiilénbségekrdl,
ezzel is segitve a gyors alkalmazkodast az uj kornyezethez.

A hét els6 munkanapjan valamennyi tanulé megkezdte szakmai gyakorlatdt a szamara kijelolt
vallalkozésnal. A kisérGtanari feladatok egyik legfontosabb eleme a gyakorlati helyek személyes
felkeresése volt, ahol egyeztettiink a mentorokkal, megismertiik a véllalkozdsok m(ikodését, valamint
attekintettik a tanuldk szamdra kijelolt feladatokat. A latogatdsok soran meggy6z6dtiink arrdl, hogy a
munkafeltételek megfelelnek az Erasmus+ program szakmai és biztonsagi elvarasainak, tovabba arrol
is, hogy a tanuldk olyan feladatokat végeznek, amelyek illeszkednek tanulmanyaikhoz és el&segitik

szakmai kompetencidik fejl6dését.

A munkanapldk alapjan jol lathato volt, hogy a kiilonb6z6 szakmak tanuldi valtozatos, ugyanakkor sajat
szakteriletiikh6z kapcsolodd feladatokat kaptak. A szoftverfejleszté és -tesztel§ tanulék robotikai
eszkoz6k megismerésével, virtualis val6sag alkalmazasokkal, weboldal-fejlesztéssel és informatikai
hardverek el6készitésével foglalkoztak, mikozben kozvetlenil bekapcsolddhattak a vallalkozds
fejlesztési elképzeléseibe is. A gazdalkodasi teriileten tanuldk piackutatdsi feladatokat, SWOT-
elemzéseket végeztek, amelyek kivalo lehetGséget biztositottak az iskoldban megszerzett ismeretek
gyakorlati alkalmazasdra. Mas tanuldok egy fenntarthatdsagi szemléletet képvisel6 adomanybolt
munkajaba kapcsolodtak be, ahol készletkezelési, rendszerezési, selejtezési és Ujrahasznositasi
feladatokat lattak el, ezzel is er6sitve kdrnyezettudatos szemléletiiket.

A hét folyaman folyamatos kapcsolatot tartottunk a fogado szervezet koordinatoraival és a munkahelyi
mentorokkal. A rendszeres konzultdciok soran pozitiv visszajelzéseket kaptunk a tanuldk
munkafegyelmérél, alkalmazkoddképességérdl, szakmai érdeklGdésérdl és nyelvi kommunikdcidjarol.
A didkok nyitottan fogadtéak az Uj feladatokat, egyiittm(ikodé magatartasukkal gyorsan beilleszkedtek
a munkahelyi koz6sségekbe, amely jelentésen hozzéjarult a szakmai gyakorlat sikeres elinditdsahoz.

A szakmai programok mellett a kulturalis és kozosségi éimények is fontos szerepet kaptak. A Magyar
Nagykovetség meghivdsara a résztvevék ellatogattak a University of Cyprus egyik rendezvényére, ahol
Prof. Dr. Merkely Béla el6adasat hallgathattak meg, majd kozosen megtekintették a Semmelweis cim



filmet. Az eseményt kovet6 alléfogadas kivalo alkalmat teremtett a kapcsolatépitésre, valamint arra,
hogy a tanuldk kézelebbrdl megismerjék a magyar diplomaciai képviselet munkajat és a kulfoldon él6é
magyar kozosséget.

A hét zarasaként a tanuldk részt vettek a Magyar Nagykovetség altal szervezett sarkanyhajé-versenyen
és kozosségi programon, ahol a sport, a koz6s f6zés és az informalis beszélgetések tovabb erdsitették
a csoport Osszetartasat. Ezek az élmények jelent6sen hozzdjarultak ahhoz, hogy a résztvevék
magabiztosabban mozogjanak a nemzetkozi koérnyezetben, fejlédjenek szocidlis és interkulturalis
kompetenciaik, valamint még nyitottabba valjanak mas kultirak megismerésére.

Osszességében megdllapithatd, hogy a mobilitas elsé hete eredményesen zajlott. A tanuldk sikeresen
beilleszkedtek munkahelyeikre, motivaltan és felelGsségteljesen végezték feladataikat, a fogadd
partnerek elégedetten nyilatkoztak munkajukrél, mikzben a szakmai fejl6dés mellett szdmos olyan
kulturdlis és kozosségi élménnyel is gazdagodtak, amelyek hosszu tdvon hozzajarulnak személyes
fejlédésiikh6z és nemzetkozi szemléletiik erésitéséhez.

Nyiregyhaza, 2024. okt6ber 15.

Balogh Zoltan Csapé Zoltan
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KisérStanari beszamolé — Il. hét

Erasmus+ KA121-VET projekt — Limassol, Ciprus
Mobilitas idGszaka: 2024. oktéber 5. — 2024. oktdber 11.

A mobilitds masodik hetében a kisérétanari feladatok kozéppontjaban a szakmai gyakorlat folyamatos
nyomon kdvetése, a tanulék munkajanak értékelése, a fogado szervezetekkel torténé kapcsolattartds,
valamint a projekt sikeres lezarasanak el6készitése allt. Az elsé hét tapasztalataira épitve a tanulok
ekkorra mar magabiztosan mozogtak a munkahelyi kérnyezetben, 6nélléan lattak el feladataikat, és
egyre aktivabban kapcsolédtak be a fogado véllalkozdsok mindennapi miikddésébe.

A hét soran rendszeresen felkerestiik a gyakorlati képzéhelyeket, ahol személyesen egyeztettiink a
vallalati mentorokkal és attekintettiik a tanulék szakmai elGrehaladasat. A céglatogatdsok soran
lehet8ség nyilt arra, hogy kdzvetlen visszajelzést kapjunk a résztvev6k munkajarol, fejlédésérdl és
beilleszkedésér6l. A mentorok egyontetlien pozitivan értékelték a tanulék munkafegyelmét,
pontossagat, nyitottsagat és egyuttmiikodési készségét. Tobb helyen kiemelték, hogy a diakok révid
id6 alatt alkalmazkodtak az Uj munkakdrnyezethez, érdekl6déen fordultak a rajuk bizott feladatok felé,
valamint kezdeményezGen és felelGsségteljesen dolgoztak.

Tapasztalatunk alapjan jol lathaté volt, hogy a mobilitds valddi szakmai fejl6dést eredményezett. Az
informatikai teriileten tanulék egyre osszetettebb feladatokba kapcsolddtak be: weboldalak
fejlesztésében miikddtek kdzre, robotikai és virtudlis val6saghoz kapcsolédo eszkozoket ismertek meg,
valamint betekintést nyertek egy innovativ technoldgiai vallalkozas miikodésébe. A gyakorlati munka
soran nemcsak szakmai ismereteik béviiltek, hanem fejl6dott problémamegoldé gondolkodésuk,
digitalis kompetenciajuk és idegen nyelvi kommunikaciéjuk is.

A gazddlkodasi és menedzsment teriileten tanulé didkok a hét mésodik felében mdr &ndllébb
feladatokat kaptak. Piackutatasi eredményeket elemeztek, iizleti és marketingjavaslatokat készitettek,
pénziigyi el6rejelzéseket dolgoztak ki, valamint iigyfélkapcsolati és készletgazdalkodasi folyamatokba
kapcsolédtak be. Munkajuk soran folyamatosan alkalmaztak az iskoldban megszerzett szakmai
ismereteket, mikézben valds vallalati kérnyezetben szereztek tapasztalatot a nemzetkozi
munkavégzésrél és a csapatmunkardl.

Kisér6tanarként kiemelt feladatunk volt a tanulék szakmai dokumentacidjanak ellendrzése is. A hét
folyaman attekintettik a munkanaplokat, egyeztettink a mentorokkal az egyéni tanuldsi
eredményekrél, valamint gondoskodtunk arrél, hogy a mobilitds soran megszerzett kompetencidk
megfelel6 médon keriilienek dokumentalasra. Fontosnak tartottuk, hogy minden tanuld visszajelzést
kapjon sajat fejl6désérél, erGsségeirdl és a tovabbi fejl6dési lehetSségekrol. '

A projekt utolsé napja a mobilités szakmai lezarasardl szolt. A fogadd szervezet kozremikddésével
megtortént a tanuldk teljesitményének Osszegzése, a szakmai értékelések elkészitése, valamint a
részvételt igazolé dokumentumok dtadasa. A résztvevik atvették az Europass Mobility dokumentumot
és a szakmai gyakorlat teljesitését igazold tanusitvanyokat, amelyek hitelesen igazoljék a kilféldon
megszerzett tanuldsi eredményeket és szakmai tapasztalatokat. A zaréértékelések soran a fogadd
partnerek elismeréen nyilatkoztak a csoport felkészultségérél, motivacidjarél és egyiittmiik6dd
hozzaallasardl, valamint kifejezték nyitottsagukat a jovébeni egyluttmiikodés folytatasara is.

A mobilitds utolsé napjaiban a hazautazas szervezése is z6kkenémentesen valésult meg. Ellendriztiik a
szilkséges dokumentumokat, egyeztettiink a fogadd szervezettel, és biztositottuk, hogy minden
résztvevs biztonsagosan és a tervezett litemezés szerint térhessen haza. A projekt lezarasat kévetéen



a tanuldk pozitiv élményekkel, megerdsodott szakmai Onbizalommal és értékes nemzetkozi
tapasztalatokkal gazdagodva érkeztek vissza Magyarorszagra.

Osszességében megallapithatd, hogy a mobilités masodik hete sikeresen zarta le a szakmai gyakorlatot.
A tanuldk a két hét alatt jelent6s fejlédésen mentek keresztiil mind szakmai, mind személyes
kompetenciaik tekintetében. Meger6sodott onallésaguk, fejlédott idegen nyelvi kommunikacidjuk,
alkalmazkoddképességilk és problémamegoldd készségilk, mikézben valds nemzetkozi
munkakérnyezetben szereztek olyan tapasztalatokat, amelyek hosszu tdvon is hozzajarulnak szakmai
palyafutasuk sikeréhez. A fogadd szervezetek és a vallalati mentorok pozitiv visszajelzései
egyértelmdien igazoljdk, hogy a mobilitas elérte céljat, és eredményesen jarult hozza az Erasmus+
program szakmai és pedagégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

Nyiregyhaza, 2024. oktéber 20.
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